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Dokumentation Analysephase

ARBEITSPAKET 5

Uberblick Gber die aktuell verfiigbaren Ressourcen

ZUSAMMENFASSUNG ERGEBNISSE

Bereicha Erkenntnisse

Finanzen

Wirkdichkeit weicht von Daten ab

Infrastruktur

BISTUM
LIMBURG

FINANZEN

Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Carina Jeuck, Sabine Horstmann-Koufen,
Matthias Rux, Nicole Spauka-Schmeer,
David Schermuly, Stephan Behr
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BISTUM
LIMBURG

FRAGESTELLUNGEN
L

bearbeitete Fragen

Finanziert durch das Bistum

Finanziert durch Drittmittel

noch offene Fragen

Offentliche Mittel
Vertrage

Umgang mit externen Mitteln
Zweckbindungen

i

BISTUM
LIMBURG

ERKENNTNISSE

unvollstdndige Datenlage
hohe Komplexitat
+ Individualitdt der einzelnen Bereiche

Drittmittel

» stark divergierende Regularien

* Drittmittelgeber zum Teil nicht transparent

Riicklagen

» fehlende Entscheidungen bzw. Informationen zum Sachstand

Informationen

« divergenter Informationsstand der Akteure
* Prozesse nichtimmer definiert
* Wissensmanagement unzureichend

Finanzierung

* Unterschiede in den Bereichen
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BISTUM
LIMBURG

PERSONAL

Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Lukas Winkler, Kathrin Maxheimer, Sarah
Krebs

il

BISTUM
LIMBURG
bearbeitete Fragen

Anzahl Stellen und Mitarbeitende
Altersstruktur
Berufsgruppen

Diversitat

noch offene Fragen

Wissensmanagement
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MITARBEITENDE

Eckdaten
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STELLEN NACH BEZIRKEN
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Feberenienatellen

im Leistungsbereich Pastoral & Bildung
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STELLEN NACH FUNKTION
Soll vs. Ist

BISTUM
LIMBURG
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Leitung Beamte Referenten Verwaltung sonst. Stellen
mSoll mist

STELLEN NACH FUNKTION UND BEZIRKEN m

BISTUM

I St LIMBURG
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Bistum Limburg allgemein® Frankfurt Hoch- & Main-Taunus  Lahn-Dill-Eder, Limburg & Rheingau, Untertaunus & Rhein-Lahn & Westerwald

Wetzlar Wieshaden
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STELLEN NACH FUNKTION UND BEZIRKEN i
SOII LIMBURG
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Frankfurt Hoch- & Maintaunus

Lahn-Dill-Eder, Limburg & Rheingau, Untertaunus & Rhein-Lahn & Westerwald Bistum Limburg allgemein™
Wetzlar Wiesbhaden

M leitung M Beamte M Referenten M Verwaltung M sonst. Stellen

i

BISTUM
LIMBURG

MITARBEITENDE
Eckdaten im Leistungsbereich Pastoral & Bildung

639 Mitarbeitende
mannlich
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ALTERSSTRUKTUR
nach Geschlecht

mannlich

|

m 15 bis 24 = 25 bis 34 = 35 bis 44 = 45 bis 54 w55 bis 64 m 65 bis 74 m 75+

ALTERSSTRUKTUR

nach Geschlecht und Funktion
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BISTUM
LIMBURG

weiblich

3

2.

m 15 bis 24 m 25 bis 34 = 35 bis 44 m 45 bis 54 w 55 bis 64 m 65 bis 74 m 75+
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ALTERSSTRUKTUR
in 10 Jahren nach Geschlecht

BISTUM
LIMBURG

mannlich weiblich

¢

m25hbis34 w35hbis44 w4S5his54 w55bis64 m65bis74 =75+ m25bis34 =w35bis44 wA4AS5hbis54 w55bis64 mE5bis74 w75+

i

BISTUM
LIMBURG

INFRASTRUKTUR

Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Andrea Horner, Matthias Heddergott,
Christina Albert
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P%'s@%

BISTUM
LIMBURG

bearbeitete Fragen

Wo arbeiten wir
Standorte
Miete vs. Eigentum
Biiro-, Lager (Kopier)- und Besprechungsraume
Arbeitsplatze

Wie arbeiten wir
Mehrfachnutzung von Arbeitsplatzen
Infrastruktur fiir Videokonferenzen
weitere Synergien

gemeinsame Nutzung

i

BISTUM
LIMBURG

LIEGENSCHAFTEN

81 Standorte 43 Eigentum 38 Miete

131 Lager- &

202 Blrordume* i .
Besprechungsriume

280 Arbeitsplatze*
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P‘a'st{‘%ll& Bildung

BISTUM
LIMBURG

WO ARBEITEN WIR?

Standorte

Q@ Kinder, Jugend und Familie
Pastorale Dienste

© schule und Bildung

© st. Hildegard-Schul-GmbH

WO ARBEITEN WIR? m

BISTUM

Standorte nach Dezernat LNIBURG

M St. Hildegard-Schul-GmbH M Kinder, Jugend und Familie M Schule und Bildung Pastorale Dienste

Standorte

23
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WO ARBEITEN WIR?
Standorte nach Dezernat
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WO ARBEITEN WIR?
Miete vs. Eigentum nach Standorten

BISTUM
LIMBURG

30
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W Miete M Eigentum
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WO ARBEITEN WIR?
Blro-, Lager (Kopier)- und Besprechungsraume

BISTUM
LIMBURG

Lager (Kopier)- und Besprechungsraume

u Dillenburg
= Frankfurt

= Geisenheim
m Hadamar

= Hofheim

= K&nigstein
u Limburg

= Montabaur

= Oberursel

Al
WO ARBEITEN WIR? N

BISTUR
Arbeitsplatze in Bliros
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i
Mehrfachnutzung vor Arbeitsplatzen (Desk-Sharing)

WIE ARBEITEN WIR?
wird
praktiziert
ist geplant
wird nicht
praktiziert

WIE ARBEITEN WIR? m
Infrastruktur fir Videokonferenzen

LIMBURG

®ja  ®ja im Besprechungsraum  ® ja, via mobilem Endgerét
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P‘a'séﬁll& Bildung

WEITERE SYNERGIEN
gemeinsame Nutzung

= freie Biros sicherbar machen
.| *= flexible Biromobel

Mitarbeiter-Treffpunkte an den Standorten

o abteilungsibergreifender kollegialer Austausch

IT- und Bluroausstattung

» Drucker
» Abrechnungder genutzten Ressourcen

Buroausstattung

e Mobel fur
Mehrfachnutzung von
Schreibtischen

» flexible Blroeinrichtung
* technische Ausstattung
 videokonferenzfahig
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